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A FOCCA – Faculdade de Olinda é uma Instituição privada de Ensino Superior, 

sem fins lucrativos, e que tem como mantenedora a Associação Olindense 

Dom Vital de Ensino Superior. Esta Associação tem como patrono o bispo 

mártir de Olinda, Dom Vital, cuja memória é celebrada no dia 23 de maio – 

dia do aniversário da FOCCA.

Nascida do idealismo de cinco pessoas teve como seu primeiro diretor Biagio 

Chiappetta, um dos membros do grupo de fundadores da Instituição. Ele foi o 

grande desbravador desta história e responsável pela construção de uma 

entidade com bases sólidas e duradouras.

Localizada no sítio histórico de Olinda, cidade Patrimônio da Humanidade, a 

FOCCA também se tornou patrimônio da cidade, devido ao seu conjunto 

arquitetônico de casario de estilo eclético (barroco/rococó). Seu prédio 

principal foi construído no final do século XIX e hoje é um marco turístico, 

pois, quem vem conhecer a cidade, não pode deixar de deslumbrar-se com o 

prédio da FOCCA.

A FOCCA teve sua autorização para funcionamento em 1972, época em que 

era conhecida como FOA - Faculdade Olindense de Administração, sendo o 

seu primeiro curso o de Administração de Empresas que, no início, contava 

apenas com 60 vagas. Em 1977, esse curso é reconhecido através do Decreto 

da Presidência da República(70.595, de 23/05/72).Atualmente, o curso de 

Administração de Empresas da FOCCA oferece 225 vagas à comunidade 

pernambucana, sendo 65 no turno matutino e 160 no turno noturno.

Em 1987, é implantado o curso de Ciências Contábeis, oferecendo vagas para 

100 alunos. A então FOA passa a se chamar FOCCA - Faculdade Olindense de 

Ciências Contábeis e Administrativas. Em 1990, forma-se a primeira turma de 

Ciências Contábeis e, em 1994, o curso obtém reconhecimento por decreto 

do Ministério da Educação (Dec. 93.174, de 26/08/86).

Em 2002, com a abertura estratégica de novos cursos a Instituição passa a se 

chamar FOCCA – Faculdade de Olinda e em 2004 e 2006 são autorizados a 

funcionar os cursos de Direito com 150 vagas e de Secretariado Executivo 

com 200 vagas, respectivamente.
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POLÍTICA DE 
NEGOCIAÇÃO 

ANO DO 
DÉBITO

% DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO A (BOLETO) PLANO B (BOLETO) FORMA DE 
PAGAMENTO CARTÃO

2025 ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO
ATÉ FECHAMENTO DO 

SEMESTRE 
ATÉ FECHAMENTO DO 

SEMESTRE ATÉ 12 X

2024 05%  V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 04X  15% DE ENTRADA + 04X ATÉ 12 X 

2023 10% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

05% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 04X 15% DE ENTRADA + 04X ATÉ 12 X 

2022 20% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

10% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

30% DE ENTRADA + 04X 15% DE ENTRADA + 04X ATÉ 12 X 

2021 30% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

15% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 04X 15% DE ENTRADA + 04X ATÉ 12 X 

2020 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

25% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

30% DE ENTRADA + 04X 15% DE ENTRADA + 04X ATÉ 12 X 

 Parcelamento cartão mínimo R$ 200,00

 V.P – valor principal – ou o nominal da dívida. 
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IMPORTANTE

Pagamento do boleto em até 05 dias 

Parcelamento pela central e/ou  

plataforma : http://cobrafix.pagfix.com

Instituição analisará 

contraproposta

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF 

ressaltando que ele pode 

realizar as negociações pelo 

aluno.

Em caso de atraso do 

acordo, devemos gerar 

RE ACORDO das parcelas 

em aberto

NÃO tem posto de 

atendimento

NÃO tem TCD

Conta COBRAFIX

Amortizado devido ao 

protesto das bases DEVE 

ser alinhado com a 

gestão da IES

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3436. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o 
chamado, com os seguintes status: alega pagamento, contestação de 
valores seja bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em 
sistema, o operador deverá orientar o aluno a encaminhar o 
comprovante no E-mail: operacional.02@grupocobrafix.com.br .

• Proibido subir Contra propostas de REACORDOS!

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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