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Começamos nossa trajetória educacional, no ano de 

2000, com o lançamento do Centro de Estudos III 

Millenium, que veio atender demandas de 

profissionais de Sete Lagoas e região. Formamos a 

primeira turma com 25 alunos no curso técnico em 

Higiene Dental, após o sucesso inicial, criamos novos 

cursos técnicos, sendo eles: Radiologia, Enfermagem, 

Nutrição e Dietética, Laboratório de Análises Clínicas 

e Saúde Bucal.   

Em 2006, ampliamos nosso leque de serviços com o 

início da Faculdade Ciências da Vida (FCV), 

oferecendo os cursos de Graduação em Enfermagem 

e Psicologia, cursos de grande importância na área da 

Saúde. Mantida pelo Centro de Estudos III Millenium 

Ltda a Faculdade Ciências da Vida oferece qualidade 

na educação e na busca por um Mundo Melhor.  

No ano de 2014, focamos na expansão dos cursos 

superiores. Hoje oferecemos Bacharelado em 

Administração, Biotecnologia, Ciências Contábeis, 

Enfermagem, Engenharia Química, Engenharia 

Mecânica, Farmácia, Nutrição e Psicologia.
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POLÍTICA DE 
NEGOCIAÇÃO 

ANO DO 
DÉBITO

% DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO A (BOLETO) PLANO B (BOLETO) FORMA DE 
PAGAMENTO CARTÃO

2025 ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO
ATÉ FECHAMENTO DO 

SEMESTRE 
ATÉ FECHAMENTO DO 

SEMESTRE ATÉ 12 X

2024 05%  V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 07X   15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2023 10% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

05% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA  30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2022 20% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

10% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

 30% DE ENTRADA + 07X  15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2021 30% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

15% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2020 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

25% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

 Parcelamento cartão mínimo R$ 200,00

 V.P – valor principal – ou o nominal da dívida. 
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IMPORTANTE

Pagamento do boleto em até 05 dias 

Parcelamento pela central e/ou  

plataforma : http://cobrafix.pagfix.com

Instituição analisará 

contraproposta

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF 

ressaltando que ele pode 

realizar as negociações pelo 

aluno.

Em caso de atraso do 

acordo, devemos gerar 

RE ACORDO das parcelas 

em aberto

NÃO tem posto de 

atendimento

NÃO tem TCD

Conta COBRAFIX

Amortizado devido ao 

protesto das bases DEVE 

ser alinhado com a 

gestão da IES

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3436. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o 
chamado, com os seguintes status: alega pagamento, contestação de 
valores seja bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em 
sistema, o operador deverá orientar o aluno a encaminhar o 
comprovante no E-mail: operacional.02@grupocobrafix.com.br .

• Proibido subir Contra propostas de REACORDOS!

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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