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História

O Grupo Educacional Integrado nasceu em 10 de outubro de 1986, tendo como mantenedor o Centro Educacional Integrado 

(Colégio - Educação Básica), com 50 sócios.

No ano de 1997 foi solicitado ao MEC o credenciamento da Faculdade Integrado para oferta de cursos de Graduação, 

modalidade presencial. O credenciamento se deu por meio da Portaria MEC nº 2.247 de 19/12/1997, publicada no D.O.U. 

23/12/1997.

Em março de 1998 a Faculdade iniciou sua atuação no ensino superior, com a oferta dos cursos de Administração Geral, 

Administração (habilitação em Comércio Exterior) e Medicina Veterinária. Nos anos seguintes, a Instituição solicitou e 

obteve autorização para implantação de novos cursos. Atualmente, a Faculdade Integrado é referência em ensino superior e 

oferta, no município de Campo Mourão, PR, 22 cursos de graduação na modalidade presencial em diversas áreas do 

conhecimento, sendo elas: Ciências Biológicas e Ciências da Saúde, Ciências Agrárias, Ciências Humanas e Sociais, Ciências 

Sociais Aplicadas, Tecnologia e Engenharias.

No ano de 2013, a Instituição foi avaliada no processo de recredenciamento (Protocolo e-MEC nº 20073638), tendo 

alcançado Conceito Institucional nota 4 no relatório de avaliação emitido pela comissão de especialistas do MEC. O ato 

oficial de recredenciamento em vigor é a Portaria nº 883, de 01/09/2015, publicada no D.O.U. nº 168 de 02/09/2015.

Fazendo parte do projeto de expansão da Instituição, no ano de 2014, foi protocolado junto ao Ministério da Educação, 

processo para credenciamento na modalidade educação a distância (EAD), tanto para cursos de Graduação, como para 

cursos de Pós-Graduação “Lato sensu”.

A Instituição participou do Edital Nº 6 /2015, sendo classificada em primeiro lugar para a oferta do Curso de Medicina na 

cidade de Campo Mourão. Foi também autorizada pelo Ministério da Educação a oferta de Residência Médica em seis 

diferentes especialidades, por meio da Santa Casa de Misericórdia de Campo Mourão.

Para fortalecer a comunicação com a sociedade, em 2016, a Faculdade Integrado passou a assinar a sua comunicação com 

uma cara diferente. O projeto de lançar a marca nova em 2016, quando o Grupo Integrado faz 30 anos, é justamente para 

mostrar que o Integrado continua atendendo às mudanças que acontecem na sociedade e no mercado de trabalho. 

Trabalhar com a educação em um mundo que gira tão rápido exige dinamismo constante.

Em outubro de 2017, o Integrado se transformou em Centro Universitário (Portaria de n.º 1.368 - publicada no Diário Oficial 

da União no mesmo mês). Para alcançar esse credenciamento, vários requisitos foram levados em conta, como a 

infraestrutura de todas as unidades; o mínimo de um terço do corpo docente com mestrado ou doutorado e um quinto dos 

professores contratados em regime de tempo integral; modelo pedagógico da Faculdade; PDI (Plano de Desenvolvimento 

Institucional), isto é, os projetos que serão implantados; relatórios da Comissão Própria de Avaliação (CPA); regulamentos 

etc.

Fazendo parte do plano de expansão, o Centro Universitário Integrado iniciou, em 2018, a modalidade do Ensino a Distância 

(EAD). A autorização por parte do Ministério da Educação foi publicada no Diário Oficial da União em outubro de 2017. A 

liberação obteve nota 5, que corresponde ao conceito máximo atribuído pelo MEC.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

 Sempre adicionar a taxa Cobrafix.
 Rematrícula será travada para alunos com valores em aberto.

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
PLANO
BOLETO

PLANO
CARTÃO

2023 ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
SEM DESCONTO

ATÉ 8X

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA

ATÉ 12 X 

2019 a 2022 20% NO VALOR PRINCIPAL
+ ISENÇÃO DE JUROS E MULTA

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
 

30% DE ENTRADA + 10X  

10% NO VALOR PRINCIPAL
+ ISENÇÃO DE JUROS E MULTA

ATÉ 12 X 



Acordos atrasados re 

acordo.

CONTRAPROPOSTAS 
SERÃO ANALISADAS  

Negociar à vista 
ou parcelado o 
debito total do 

aluno 
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Possui TCD e 
Não possui Posto 
de atendimento

Tratativa sempre 
com o RF do aluno. 

Pagamento do boleto em até 

03 dias úteis – Conta 

Cobrafix

Parcelamento pela central 

e/ou  plataforma : 

http://cobrafix.pagfix.com

IMPORTANTE

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800-056 2437. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 
desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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