
Recursos humanos 
slide 1

A Facisa Unaí é uma Instituição de Ensino Superior 

com 12 anos de atuação na formação profissional nas 

área de saúde humana e animal, formando 

profissionais e os engajando no mercado de trabalho 

municipal, regional e nacional.

Referência na área de saúde, com seus cursos 

autorizados e reconhecidos com conceitos exitosos, a 

Facisa é uma Instituição que efetiva o 

desenvolvimento regional com profissionais 

qualificados e engajados.

É a colheita de tudo que é plantado no decorrer do 

trabalho administrativo acadêmico da Faculdade!

Somos a união de profissionais e acadêmicos que 

fazem algo diferenciado, transformador, justo e acima 

de tudo empreendemos o projeto juntos, unidos por 

uma liga forte de amizade, lealdade e admiração!

Acreditamos em conexões inteligentes e oferecemos 

o nosso melhor, através de profissionais com 

competência técnica e de saber, metodologias 

inovadoras adequadas ao mundo moderno, selos de 

responsabilidade social e empregabilidade, comitês 

de Ética, convênios municipais, regionais e 

interestaduais, e network potencializado.
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ANO DO 
DÉBITO

% DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO A (BOLETO) PLANO B (BOLETO) PLANO
CARTÃO

2024 ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO 
DO SEMESTRE

ATÉ FECHAMENTO 
DO SEMESTRE

ATÉ 12X

2023
05% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA SEM DESCONTO 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2022
10% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
05% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2021
20% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
10% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2020
30% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
15% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2019 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

25% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

 Parcelamento cartão mínimo R$ 200,00 

 V.P – valor principal – ou o nominal da dívida
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

NÃO possui TCD

Amortizado devido ao 

protesto das bases 

DEVE ser alinhado com 

a gestão da IES.

IRÃO analisar 

contraproposta

NÃO possui 

posto de atendimento

CONTA COBRAFIX 



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2431

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br . REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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