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A instituição foi criada em março de 1997, atendendo as 

necessidades reais da comunidade regional e ao progresso cultural 

do Estado e do País. O Centro Universitário Vale do Cricaré 

disponibiliza à população do norte do Espírito Santo e sul da Bahia 

os cursos de Administração, Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Contábeis, Direito, Educação Física, Publicidade e 

Propaganda, Pedagogia, Engenharia de Produção, Enfermagem, 

Arquitetura e Urbanismo, Fisioterapia, Psicologia, Odontologia, 

Farmácia, Fisioterapia, Medicina Veterinária, Agronomia, 

Engenharia Civil, Engenharia Mecânica, História e Pedagogia.

O UNIVC objetiva a formação de uma comunidade acadêmica capaz 

de gerar conhecimentos científicos e tecnológicos que permitam à 

sociedade como um todo, participar de forma eficiente dos recursos 

disponíveis. Tem também como compromisso, buscar em novo 

paradigma de ensino, pesquisa e extensão que exige cidadania 

responsável no enfrentamento dos desafios da nova sociedade 

global e pluralizada.

Mantida pelo Instituto Vale do Cricaré Ltda, no ano de 2021, a 

Faculdade Vale do Cricaré tornou-se Centro Universitário Vale do 

Cricaré (Portaria MEC nº 1.039 de 17 de dezembro de 2021, 

publicada no Diário Oficial da União no dia 20 de dezembro de 

2021). 

Missão Institucional

Promover ações diferenciadas de ensino, pesquisa e extensão 

contribuindo para a formação de recursos humanos, 

fundamentados em valores éticos e de cidadania, vivenciando-se 

uma renovada visão de mundo e de ativo espírito crítico reflexivo 

sobre o homem e a realidade regional. Clique aqui para baixar o 

Regimento interno da Instituição
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ANO DO DÉBITO % DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO A ( BOLETO) PLANO B ( BOLETO) FORMA DE 
PAGAMENTO CARTÃO

2024 SEM DESCONTO SEM DESCONTO
ATÉ FECHAMENTO 

DO SEMESTRE 
ATÉ FECHAMENTO

DO SEMESTRE ATÉ 12 X

2023
ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 07X  15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2022
10% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
05% DE DESCONTO NO

VALOR CORRIGIDO 30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2021
20% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
10% DE DESCONTO NO

VALOR CORRIGIDO 30% DE ENTRADA + 07X  15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2020
30% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
15% DE DESCONTO NO

VALOR CORRIGIDO 30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2019 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

25% DE DESCONTO NO
VALOR CORRIGIDO

30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

 Parcelamento cartão mínimo R$ 200,00

 V.P – valor principal – ou o nominal da dívida. 



Irão analisar 

CONTRAPROPOST

A 

AMORTIZADO, 

sempre validar 

com a instituição
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IMPORTANTE

Pagamento do boleto 

em até 05 dias úteis 

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em 

observações na ficha o 

nome do RF 

ressaltando que ele 

pode realizar as 

negociações pelo 

aluno.

Possui TCD (Termo 

de Confissão de 

dívida)  Não tem 

posto de 

Atendimento

CONTA CLIENTE



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2431.

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, com 
os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 
desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

• Site:    https://www.univc.com.br/ 

REDES SOCIAIS
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