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Para os anos iniciais, as aulas fundamentam -se na 

pedagogia sociointeracionista e as atividades propostas ao 

longo do ano garantem a construção individual e coletiva da 

aprendizagem ao promover a socialização, despertar a 

curiosidade e estimular o espírito investigativo do aluno 

bem como a troca de experiências e de opiniões dentro e 

fora do ambiente escolar.

Para o pensamento vygostkyano a fala precede à formação 

do conceito, conforme declara o autor: “O desenvolvimento 

da linguagem e do pensamento realiza-se de forma não 

paralela e desigual. As curvas desse desenvolvimento 

convergem e divergem constantemente, cruzam-se, 

nivelam-se em determinados períodos”. Isso significa que 

falar é claramente uma necessidade do aluno, logo precisa 

ser levada em consideração no dia a dia da sala de aula. 

Respeitando essa realidade a equipe do Colégio Cathedral 

direciona o trabalho do professor levando em consideração 

as principais demandas de aprendizagem dos alunos . Desta 

forma o fazer pedagógico se torna objetivado e alinhado 

com a ciência da educação.

Outro ponto de destaque é o trabalho com o 

desenvolvimento de competências sócioemocionais, que 

impactam positivamente na aprendizagem do sujeito 

educativo. Um projeto desenhado com cuidado que permite 

ao professor alinhar a objetos de aprendizagem à formação 

sócioemocional do aluno.
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ANO DO 
DÉBITO

% DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO A (BOLETO) PLANO B (BOLETO) PLANO
CARTÃO

2024 ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO 
DO SEMESTRE

ATÉ FECHAMENTO 
DO SEMESTRE

ATÉ 12X

2023
05% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA SEM DESCONTO 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2022
10% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
05% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2021
20% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
10% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2020
30% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
15% NO V.P + ISENÇÃO

DE JUROS E MULTA
30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

2019 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

25% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07 X 15% DE ENTRADA + 07 X ATÉ 12X

 Parcelamento cartão mínimo R$ 200,00 

 V.P – valor principal – ou o nominal da dívida
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

NÃO possui TCD

Amortizado devido ao 

protesto das bases 

DEVE ser alinhado com 

a gestão da IES.

IRÃO analisar 

contraproposta

NÃO possui 

posto de atendimento

CONTA COBRAFIX 



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3436.

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br . REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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