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O Grupo Educacional Oswaldo Cruz foi fundado em 1914, na 

cidade de São Paulo, com o objetivo de oferecer um ensino tão 

forte quanto o seu nome.

O nome Oswaldo Cruz surgiu em homenagem a uma das mais 

ousadas personalidades médicas de nossa História. Médico 

sanitarista, Oswaldo Cruz, dentre os seus feitos, ganhou 

notoriedade quando, no início do século XX, conseguiu eliminar 

uma epidemia de febre amarela que assolava a cidade do Rio 

de Janeiro, com um verdadeiro exército de dedetização que 

utilizava métodos inovadores para a época.

Mais tarde, Oswaldo Cruz eliminou também a varíola com uma 

ousada e polêmica campanha de vacinação, que não contava 

com o apoio da população local.

Oswaldo Cruz, mundialmente reconhecido como a maior 

autoridade em doenças tropicais do planeta, era uma 

personalidade única, que possuía todas as qualidades 

desejadas pelos fundadores do colégio para ser seu patrono. 

Em 1954, a Escola ganhou um novo impulso.

Assume a direção o mais ativo e visionário educador da época: 

o professor Oswaldo Quirino. O professor Quirino foi diretor, 

fundador e membro de várias instituições educacionais, até 

ligar, definitivamente, sua trajetória à história do colégio 

Oswaldo Cruz. Dois anos depois, o professor Quirino lançou 

seu mais ousado projeto: a criação do primeiro curso técnico 

de Química Industrial da América do Sul. Era apenas o começo 

da Escola Técnica Oswaldo Cruz, uma das grandes responsáveis 

pela difusão do ensino técnico no Brasil. Estimulado pelo 

grande sucesso da escola, em 1967, o professor Quirino criou a 

Escola Superior de Química, que deu origem às Faculdades 

Oswaldo Cruz.
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 Valor mínimo por parcela R$ 200,00.

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
% DE DESCONTO 

PARCELADO 
PLANO A ( BOLETO) PLANO B ( BOLETO)

PAGAMENTO 
CARTÃO

2024
ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
SEM DESCONTO

ATÉ FECHAMENTO 
SEMESTRE 

ATÉ FECHAMENTO 
SEMESTRE ATÉ 12 X 

2023
05%  V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 07X   15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2022 10% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

05% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

 30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2021
20% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
10% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
 30% DE ENTRADA + 07X  15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2020 30% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

15% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 

2019 E 
ANTERIORES

50% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

25% NO V.P + ISENÇÃO
DE JUROS E MULTA

30% DE ENTRADA + 07X 15% DE ENTRADA + 07X ATÉ 12 X 
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

Não tem TCD

Não aceita pagamento 

amortizado devido 

ao protesto das bases

Analisará 

contraproposta

Possui posto 

de 

atendimento

Conta Cobrafix



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2431

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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