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A Educação Infantil é um espaço planejado para 

desenvolver a educação de crianças de 0 a 6 anos, onde o 

afeto e o lúdico estão sempre presentes.

Trabalhamos com a criança de forma global, 

desenvolvendo as áreas afetivas, cognitivas, 

psicomotoras, através de estímulos adequados, 

valorizando sempre suas produções e oportunizando 

experiências ricas e desafiadoras.

Aqui o brincar é prioridade! Propiciando a brincadeira, 

cria-se um espaço no qual a criança pode experimentar o 

mundo e internalizar sua compreensão particular sobre as 

pessoas, os sentimentos e os diversos conhecimentos.

No Habitat você encontra uma equipe especializada que 

trabalha de forma interdisciplinar, o que possibilita o 

entendimento e um desenvolvimento mais amplo e 

integrado dos alunos. É uma equipe formada por 

Educadores, Enfermeira, Nutricionista e Pedagogas.

Além desses profissionais, também oferecemos aulas com 

professores especialistas de Música, Informática, 

Robótica, Inglês, Ballet, Judô e Natação.

Mais do que propiciar a educação e aprendizagem, 

queremos a satisfação e o bem-estar de nossas crianças e 

suas famílias.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

 Parcelamento cartão mínimo R$200,00

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
% DE DESCONTO 

PARCELADO 
PLANO A (BOLETO) PLANO B ( BOLETO)

FORMA DE 
PAGAMENTO 

CARTÃO

2024 ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO 30% DE ENTRADA + 02X 30% DE ENTRADA + 02X ATÉ 2 X 

2023
05%  V.P + ISENÇÃO DE 

JUROS E MULTA SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 02X   15% DE ENTRADA + 03X ATÉ 2 X 

2022
10% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
05% NO V.P + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA
 30% DE ENTRADA + 03X 15% DE ENTRADA + 03X ATÉ 2 X 

2021 e 
anteriores

20% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

10% NO V.P + ISENÇÃO 
DE JUROS E MULTA

 30% DE ENTRADA + 03X  15% DE ENTRADA + 03X ATÉ 2 X 



NÃO POSSUI TCD

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES
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Instituição NÃO 

ACEITA pagamento 

amortizado

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF, 

ressaltando que ele 

poderá realizar as 

negociações pelo aluno.

Em caso de atraso do 

acordo, devemos gerar RE 

ACORDO

CONTA COBRAFIX

NÃO TEM POSTO 
DE ATENDIMENTO



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3436. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 

com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 

desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 

operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 

operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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