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. PAGAMENTO A VISTA PAGAMENTO A VISTA
ANO DO DEBITO
Ano Vigente ISENCAO DE JUROS E MULTAS ISENCAO DE JUROS E MULTAS
Ano Anterior ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 10% SOBRE O PRINCIPAL. ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 20% SOBRE O PRINCIPAL.
Dividas 2 anos ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 20% SOBRE O PRINCIPAL. ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 30% SOBRE O PRINCIPAL.
Dividas 3 anos ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 30% SOBRE O PRINCIPAL. ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 40% SOBRE O PRINCIPAL.
Dividas 4 anos a mais ISENCAO DE JUROS E MULTAS + 70% SOBRE O PRINCIPAL. ISENCAO DE JUROS E MULTAS+ 70% SOBRE O PRINCIPAL.

REGRAS PARA PAGAMENTO PARCELADO FORMA DE PAGAMENTO

01 Mensalidade em aberto 20% entrada + 1 x
02 Mensalidades em aberto 20% entrada + 2 x
03 Mensalidades em aberto 20% entrada + 3 x
04 Mensalidades em aberto 20% entrada + 4 x
05 Mensalidades em aberto 20% entrada + 5 x

**Limitado a 10x e parcelas minimo de 50,00

Para enquadramento da politica, partir do débito mais recente.

ATENCAO! Proibida qualquer negociacio de forma amortizada
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Boleto
Bancario

Pagamento boleto em até 05 dias uteis;

Caso o aluno atrase o acordo, é

Instituicao nao possui U._ NS aNIO g
TCD. nio aceita ~ todo o débito em aberto no
e mento . sistema novamente
) N
amortizado e nao .
possui Posto de Tratativa com RF: Apds
Atendimento ; -
) autorizacao do aluno,
Analisa contraproposta( EXCETO ) NN - registrar em
=
ALUNOS CONCLUINTES), caso S Q\ observacoées na ficha o
seja aceito, € necessario solicitar o nome do RF
a IES que formalize o acordo, e o I]@
lider encaminha ao aluno. ressaltando que ele
Contrapropostas sempre acima pode realizar as

de R$100,00 negociacoes pelo
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