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> Ac3o voltada para alunos ativos, devidamente matriculados no 2° semestre de 2023, NAO CONCLUINTES, e que n3o
realizaram a rematricula para o 1° semestre de 2024.

> Desconto na Rematricula - caso haja, aplicavel somente para o titulo de (Re)Matricula (ndo pagos) referente ao 2°
semestre de 2023. O desconto nao se aplica sobre valores de dependéncias, adaptacoes e taxas administrativas;

> Desconto na Divida - caso haja, aplicavel somente em titulos de tipo 2-MENSALIDADE que estejam vencidos
(devidos a instituicao de ensino), ou seja, esse desconto ndo se aplica a demais tipos de titulos, titulos pagos e
titulos a vencer;

> Para os alunos que ainda n3o realizaram o pagamento do titulo de novembro, sera incluido automaticamente no
combo.

> Somente o pagamento do titulo de Rematricula ndo garante a efetivacio da rematricula: apds a confirmacéo do
pagamento e abertura do calendario académico, o aluno devera gravar as disciplinas e efetivar o aceite no contrato
na Area do Aluno.
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% DE DESCONTO % DE DESCONTO PLANO PLANO

A VISTA PARCELADO BOLETO CARTAO

0 A 365 ISENCAO DE JUROS E MULTA ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
366 a720 50% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 40% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
721 a 1080 60% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 40% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
1081 a 1440 60% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 50% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
1441 a 1800 60% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 50% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
1801 a 2520 60% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 50% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
2521 a 3600 70% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 60% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X
ACIMA DE 3600 80% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA 70% NO V.P + ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 4X ATE 12X

» No caso de parcelamento no boleto o estudante deve quitar toda negociacdo ate o encerramento do semestre

> Para casos pontuais como créditos educativos do tipo fies PROUNI ou processos judiciais os mesmos serdo tratados a parte;

> Parcela minima R$ 150,00.
> NAO ACEITA CONTRAPROPOSTA
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% DE DESCONTO % DE DESCONTO PLANO PLANO

A VISTA PARCELADO BOLETO CARTAO

0 A 360 ISENCAO DE JUROS E MULTA ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 50% + 3X ATE 12X
ACIMA DE 360 ISENCAO DE JUROS E MULTA ISENCAO DE JUROS E MULTA ENTRADA 40% + 2X ATE 12X




IMPORTANTE ares
Recursos humanos slide 4

Pagamento do boleto em até 05 dias
uteis

Parcelamento pela central e/ou Tratativa com RF: Apés

plataforma : http://cobrafix.pagfix.com
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1. Nao temos posto de atendimento, mas aluno tendo interesse em negociar via cartdo de crédito
podera fazer pelo site ou em nosso escritorio Avenida Sao Joao n° 313 06° andar centro Sao Paulo.
(Terca, quarta e quinta das 09:00 as 13:00 nesse periodo de pandemia )

2. Para parcelamento exigir parcela minima de R$ 150,00.

3. Para alunos ativos o parcelamento nao pode ultrapassar o semestre vigente.

4. A intuicao permite pagamento amortizado.

5. Em caso de acordo em atraso, gerar re acordo.
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Telefone da Central de Atendimento 0800 888 0075.

Ao receber as orientacoes sobre a contestacao do aluno, abrir o
chamado, com os seguintes status: alega pagamento, contestacao de
valores seja bolsa, desconto/ou o débito.

Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix ndo baixado em
sistema, o operador devera orientar o aluno a encaminhar o
comprovante no E-mail: operacional.02@grupocobrafix.com.br .

Proibido subir Contra propostas de REACORDOS!
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