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PAGAMENTO PLANO PLANO
A VISTA CARTAO BOLETO

ANO DO DEBITO

ISENCAO DE MULTA E JUROS + 0,2% JUROS AO MES
PRAZO DE PAGAMENTO 12 MESES

ISENCAO DE MULTA E JUROS + 0,7% JUROS AO MES
PRAZO DE PAGAMENTO 24 MESES

ISENCAO DE JUROS E MULTA | ISENCAO DE MULTA E JUROS + 0,9% JUROS AO MES

TODOS OS ANOS ISENCAO DE JUROS E MULTA ATE 12X PRAZO DE PAGAMENTO 36 MESES

ISENCAO DE MULTA E JUROS + 1.1% JUROS AO MES
PRAZO DE PAGAMENTO 48 MESES

ISENCAO DE MULTA E JUROS + 1,2% JUROS AO MES
PRAZO DE PAGAMENTO 60 MESES

> Todos poderio parcelar no boleto em até 60 meses independente do ano ou anos a negociar mas, seguirdo uma tabela
de juros crescente de acordo com o nimero de parcelas a financiar .

» Todos os alunos que desejarem financiar os débitos e pagar através de boletos poderio fazé-lo mediante constar neste
contrato de novacao de divida a previsao de multade 10% e juros de 1% a mais, portanto o contrato devera prever a
tabela tipo tabela price. O montante da divida considera o financiamento.
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* Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2431

* Ao receber as orientacoes sobre a contestacao do aluno, abrir o chamado,
com o0s seguintes status: alega pagamento, contestacao de valores seja
bolsa, desconto/ou o débito.

* Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix nao baixado em sistema, o
operador devera orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail:
operacional.02@grupocobrafix.com.br .
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