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Recém-inaugurado em Piracicaba, o Colégio 15 de Novembro funciona no 

prédio da Faculdade de Tecnologia de Piracicaba, a Fatep. Voltado aos 

ensinos Fundamental e Médio segue o Sistema Dom Bosco by Pearson, que 

acredita na educação de qualidade como forma de criar inclusão na 

sociedade e na economia global.

Alinhado a este pensamento, o curso pré-vestibular do Colégio 15 de 

Novembro oferece todas as disciplinas importantes para que o aluno tenha 

condições de disputar vagas nas melhores faculdades e universidades do 

país, particulares ou públicas. “Além da experiência dos professores, nosso 

material didático é super completo”, detalha o diretor do Colégio 15 de 

Novembro, professor Odair Moral.

Com duração anual, o cursinho pré-vestibular, que também prepara para o 

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), possui mensalidades com valores 

acessíveis e bolsas de estudo. “Os pais devem procurar a Secretaria para 

efetuar uma avaliação socioeconômica. O objetivo é a inserção de todos os 

estudantes no mundo universitário”, reforça.

SOBRE O COLÉGIO 15 DE NOVEMBRO – O Idtep (Instituto de 

Desenvolvimento Tecnológico e Educacional de Piracicaba) é mantenedor 

da Faculdade de Tecnologia de Piracicaba (Fatep) e do Colégio 15 de 

Novembro. A definição do nome surgiu após uma reflexão sobre o que 

significa esta data para o povo brasileiro e a construção de uma nova 

realidade, a partir da Proclamação da Republica do Brasil. O Idtep fez um 

paralelo com a educação a partir desta definição e da necessidade de 

assumir a condição de cidadão com os direitos e deveres que lhe estão 

atribuídos, considerando a responsabilidade de participação ativa na 

sociedade. O caráter social do colégio também se reflete na sua liberdade 

de acesso, sem discriminação de raça, ideologia ou religião, preparando as 

pessoas para a sua realização e crescimento, intelectual, ético e pessoal.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

ANO DO 
DÉBITO 

% DESC. 
À VISTA 

% DESC
Cartão

% DESC. 
PARCELADO

PLANO
BOLETO

PLANO 
CARTÃO 

2023
50% DE DESCONTO EM JUROS E 

MULTA
25% DE DESCONTO EM JUROS E 

MULTA
--- À VISTA 3 X

2018 A 2022 50% DE DESCONTO EM JUROS E 
MULTA

25% DE DESCONTO EM JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO ENTRADA DE 30% +
 5 X

10 X IGUAIS

2017
10% DE DESCONTO NO VALOR 

PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

5% DE DESCONTO NO VALOR 
PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA

10% DE DESCONTO NO 
VALOR CORRIGIDO

ENTRADA DE 30% 
+ 5 X 10 X IGUAIS

2016
20% DE DESCONTO NO VALOR 

PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

10% DE DESCONTO NO VALOR 
PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA

15% DE DESCONTO NO 
VALOR CORRIGIDO

ENTRADA DE 30% 
+ 5 X

10 X IGUAIS

2015
30% DE DESCONTO NO VALOR 

PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

15% DE DESCONTO NO VALOR 
PRINCIPAL + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA

20% DE DESCONTO NO 
VALOR CORRIGIDO

ENTRADA DE 30% 
+ 5 X

10 X IGUAIS

2014 E 
ANTERIORES

ATÉ 80% DE DESCONTO NO VALOR 
CORRIGIDO

ATÉ 80% DE DESCONTO NO VALOR 
CORRIGIDO

ATÉ 60 % DE DESCONTO 
NO VALOR CORRIGIDO 

ENTRADA DE 30% 
+ 5 X

10 X IGUAIS

Parcela mínima – CARTÃO R$ 100

BOLETO R$ 200 



Em caso de atraso 

do acordo, devemos 

gerar RE ACORDO 

das parcelas 

vencidas 

Instituição 

ACEITA 

CONTRAPROPOST

A 

Pagamento do boleto em até 05 dias úteis 

Parcelamento pela central e/ou  plataforma : 

http://cobrafix.pagfix.com

Instituição 

ACEITA 

pagamento 

amortizado
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IMPORTANTE

Não possui TCD e 

Posto de 

atendimento

Tratativa com RF: Após autorização do 

aluno, registrar em observações na 

ficha o nome do RF ressaltando que ele 

pode realizar as negociações pelo 

aluno.

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3435 e 0800 056 24 31. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 
desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

Entre em contato

(19) 3432 – 9957 

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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