
Recursos humanos 
slide 1

O Colégio Batista Daniel de La Touche foi fundado 

�

em 11 de fevereiro de 1957, pela Missão Batista 

Equatorial, por meio de seus missionários James 

Daniel Luper e Júlia Luper. O Colégio recebeu o 

nome do fundador da cidade de São Luís, o francês 

Daniel de La Touche. Iniciou seu funcionamento a 

partir do primário, tendo sido autorizado a 

funcionar como ginásio em 18 de dezembro de 

1970. 

Hoje funciona com a Educação Infantil, o Ensino 

Fundamental e Ensino. É uma instituição religiosa e 

sem fins lucrativos - promove a divulgação da fé 

cristã, seguindo os ensinamentos 

neotestamentários, conforme a doutrina do nosso 

Senhor Jesus Cristo. 
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CAMPANHA
ANO DÉBITO

% DESCONTO 

À VISTA

% DESCONTO 

PARCELADO
PLANO

FORMA DE 

PAGAMENTO

2017
10% NO VALOR PRINCIPAL + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA

10% NO VALOR PRINCIPAL + 

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
ENTRADA 50% + 10X

CARTÃO DE 

CRÉDITO

2016
50% NO VALOR PRINCIPAL + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA

50% NO VALOR PRINCIPAL + 

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
ENTRADA 50% + 10X

2015
60% NO VALOR PRINCIPAL + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA

60% NO VALOR PRINCIPAL + 

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
ENTRADA 50% + 10X

2014
70% NO VALOR PRINCIPAL + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA

70% NO VALOR PRINCIPAL + 

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
ENTRADA 50% + 10X

2013 E 

ANTERIORES

80% NO VALOR PRINCIPAL + ISENÇÃO 

DE JUROS E MULTA

80% NO VALOR PRINCIPAL + 

ISENÇÃO DE JUROS E MULTA
ENTRADA 50% + 10X

Caso o devedor não opte por nenhuma dessas condições, utilizar as que estão no slide seguinte
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ANO DO 

DÉBITO

% DE DESCONTO 

À VISTA

% DE DESCONTO 

PARCELADO

PLANO

 PAGAMENTO

2016 SEM DESCONTO SEM DESCONTO Até 6x no Cartão

2015 10% 7% Até 10x no Cartão

2014 50% 35% Até 10x no Cartão

2013 60% 45% Até 10x no Cartão

2012 70% 50% Até 10x no Cartão

2011 80% 65% Até 10x no Cartão

Informações complementares para formalizar o acordo no próximo slide.

Leitura obrigatória!!
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IMPORTANTE

Pagamento do boleto em até 03 dias úteis

(para parcelamento em boleto – leitura obrigatória 

último slide) 

Instituição ACEITA 

pagamento amortizado 

e contraproposta

Por se tratar de colégio a 

tratativa sempre irá ocorrer 

com o RESPONSÁVEL 

FINANCEIRO

Em caso de atraso do 

acordo, devemos gerar 

RENEGOCIAÇÃO das 

parcelas em aberto

Para parcelamento se visa 

a rematrícula.

Após o pagamento da 

entrada o RF deve se 

dirigir a instituição para 

verificar a possibilidade, 

não podemos garantir isso 

linha 

Parcelamento pela central e/ou  

plataforma : http://cobrafix.pagfix.com

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3434.

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, com 

os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 

desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 

operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 

operacional.01@grupocobrafix.com.br .

• Parcelamento via BOLETO, aluno precisa comparecer ao escritório em São Luis 

para assinar a Nota Promissória (Av. do vale, QD 23, Lote 8A sala 101.EDIFÍCIO  

MICHELANGELO OFFICE.  Renascença II- São Luis - Maranhão. CEP: 65075-820)

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.01@grupocobrafix.com.br
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