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O Colégio Piamarta Montese oferece atendimento 

educacional à crianças e jovens, além de alunos com 

necessidades educacionais especializadas, nos níveis de 

Educação Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, e nas 

modalidades de Educação Técnico Profissional e Educação 

Complementar de Tempo Integral.

A organização curricular da Educação Infantil promove em sua 

prática educacional os cuidados e a integração entre os 

aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivos, linguísticos e 

social da criança, proporcionando a interação entre as 

diversas áreas do conhecimento e aspectos da vida cidadã. 

Articula os conhecimentos sobre espaço, tempo, comunicação 

e expressão, cuidados com a saúde, com a vida familiar e 

social, com o meio ambiente, com a cultura, com as diversas 

linguagens, com o lazer, com a ciência e com a tecnologia.

Os currículos de ensino fundamental e médio tem uma Base 

Nacional Comum, complementada por uma parte 

diversificada, escolhidas pela comunidade escolar, 

desenvolvidas de forma integrada.

Abrangem, obrigatoriamente, o estudo da língua portuguesa e 

da matemática, o conhecimento do mundo físico e natural, da 

realidade social e política, especialmente do Brasi
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ANO DO 
DÉBITO

% DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO

PLANO
BOLETO

PLANO
CARTÃO

2019
10% NO VALOR PRINCIPAL + 
ISENÇÃO DE JUROS E MULTA

5% NO VALOR PRINCIPAL + 
ISENÇÃO DE JUROS E MULTA ENTRADA 30% + 6X ATÉ 12X

 ACEITA CHECKOUT
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IMPORTANTE

Instituição ACEITA 

contraproposta

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF 

ressaltando que ele pode 

realizar as negociações pelo 

aluno.

Em caso de atraso do 

acordo, devemos gerar 

RE ACORDO das parcelas 

em aberto

A instituição possui TCD

Instituição NÃO aceita 

pagamento amortizado



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 888 0096.

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o 
chamado, com os seguintes status: alega pagamento, contestação de 
valores seja bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em 
sistema, o operador deverá orientar o aluno a encaminhar o 
comprovante no E-mail: operacional.01@grupocobrafix.com.br .

• Proibido subir Contra propostas de REACORDOS!

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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