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Nascido no interior do Ceará, no município de Jucás, 

distante 407 km de Fortaleza, Ari de Sá Cavalcante teve 

grandes dificuldades financeiras. Mas a situação 

econômica da família não impediu que se tornasse um 

aluno brilhante.

Seu zelo pelo estudo era tão grande que, à noite, como 

só havia iluminação na pequena sala de visitas de sua 

casa, na Av. Dom Manuel, 482, saía para estudar 

embaixo das luminárias da Praça dos Leões, no Centro 

de Fortaleza.

Foi professor e diretor de escola particular, professor 

concursado do Colégio Militar de Fortaleza e da 

Faculdade de Economia da Universidade Federal do 

Ceará – UFC, onde também foi diretor, de 1961 até seu 

falecimento, em 1967, quando havia sido reconduzido 

pelo presidente da república para um mandato de mais 

3 anos. Na sua gestão, a Faculdade de Economia foi 

considerada uma das melhores do país. Nesse período, 

implantou o concurso público para professor quando 

não havia tal exigência legal. Foi também fundador do 

CAEN – Curso de Aperfeiçoamento de Economistas do 

Nordeste da UFC, tendo sido seu primeiro diretor. Desde 

cedo, Ari de Sá Cavalcante compreendeu que a 

formação e a realização integral somente seriam 

possíveis através da educação.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO: BOLETO 

ANO DO DÉBITO % DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO
BOLETO

2022 ISENÇÃO DE JUROS E MULTA 50% NOS JUROS E MULTA 30% DE ENTRADA + 04X

2021 ISENÇÃO DE JUROS E MULTA 50% NOS JUROS E 100% NA MULTA  30% DE ENTRADA + 05 X  

2020
20% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
05% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA  30% DE ENTRADA + 06 X  

2019 30% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

10% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

 30% DE ENTRADA + 06 X  

2018
40% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
20% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA 30% DE ENTRADA + 06 X  

2017 E ANTERIORES
50% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
25% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA 30% DE ENTRADA + 06 X 
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 PARCELA MÍNIMA CARTÃO R$ 150,00.

 Iremos formalizar no sistema normalmente, porém o link será gerado pela IES para 

que a equipe operacional Cobrafix envie ao aluno.

POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO:CARTÃO  

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
% DE DESCONTO 

PARCELADO 
PLANO

CARTÃO

2022 ISENÇÃO DE JUROS E MULTA ISENÇÃO DE JUROS E MULTA ATÉ 12 X 

2021
10% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
05% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA ATÉ 12 X 

2020 20% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

05% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

ATÉ 12 X 

2019 30% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

10% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

ATÉ 12 X 

2018
40% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
20% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
ATÉ 12 X 

2017 E ANTERIORES
50% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
25% NO V.P + ISENÇÃO DE JUROS E 

MULTA
ATÉ 12 X 



Em caso de atraso 

do acordo, devemos 

gerar RE ACORDO 

das parcelas em 

atraso

Instituição ACEITA 

CONTRAPROPOSTA 

Conta da instituição, tanto boleto quando cartão. 

Atenção nas regras de cartão.

Instituição 

ACEITA 

pagamento 

amortizado 

desde que à 

vista. 
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

Não possui TCD e 

Posto de 

atendimento



Demais Informações
Recursos humanos slide 8

• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3435. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 

com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 

desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 

operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 

operacional.02@grupocobrafix.com.br .

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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