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A Minds não é apenas uma escola de inglês e sim um 

Centro de Formação de Ensino da língua inglesa. 

Especializado exclusivamente no ensino do Idioma 

Inglês em apenas 18 meses. Não tenha medo do novo, 

faça o melhor dos dois mundos, online e off-line. Você 

escolhe como vai fazer sua aula aqui na Minds English 

School

Metodologia

Usando a metodologia Blended Learning, que mescla 

o aprendizado on-line e off-line, criamos uma 

metodologia disruptiva, rompendo a educação 

convencional. Nossos espaços de aula são temáticas, 

proporcionando ambientes acolhedores e 

descontraídos, inspirados em cafeteria, lojas, makers e 

outros, onde alunos vivenciarão situações do 

cotidiano, mostrando que o aprendizado da língua 

inglesa está muito além das metologias tradicionais. 

Saia dos cursinhos de inglês tradicionais ou aqueles 

onlines que só prometem métodos milagrosos e venha 

a prender o INGLÊS DE VERDADE!
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

 MAIS DESCONTOS, CONSULTE A SUA GESTÃO.

 Parcelas mínimas de R$150,00  

ANO DO DÉBITO % DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO PLANO
BOLETO

PLANO
CARTÃO

2021  / 2022 SEM DESCONTO SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO SEMESTRE BOLETO
ATÉ 12 X 

2020 5% NO V.P SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 04 X  BOLETO ATÉ 12 X 

2019 10% NO V.P 05% NO V.P  30% DE ENTRADA + 06 X  BOLETO ATÉ 12 X 

2018 20% NO V.P 10% NO V.P  30% DE ENTRADA + 06 X  BOLETO ATÉ 12 X 

2017 40% NO V.P 20% NO V.P 30% DE ENTRADA + 06 X  BOLETO ATÉ 12 X 

2016 E 
ANTERIORES 50% NO V.P 25% NO V.P 30% DE ENTRADA + 06 X BOLETO ATÉ 12 X 



Instituição 

analisará 

CONTRAPROPOSTA

Não possui posto 

de atendimento 
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Pagamento no cartão e boleto – conta 

COBRAFIX. 

IMPORTANTE

Não tem termo de 

acordo. 

Amortizado 

somente a vista 

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF 

ressaltando que ele pode 

realizar as negociações 

pelo aluno.



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2437

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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