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% DE DESCONTO % DE DESCONTO PLANO

ANO DO DEBITO A VISTA PARCELADO BOLETO

TODOS OS ANOS ISENGAO DE JUROS E MULTA ISENGAO DE JUROS E MULTA 3X

> Parcela valor minimo:

> Procurar falar MBA de Investimentos, MBA do Primo Rico ou MBA do Thiago Nigro, assim os alunos saberao do

gue se trata o contato/cobranca.

> Caso o aluno sinalize que deseja trancar o curso, pedir para procurar: SliporteldolGitpoIPrimolE=maill


mailto:suportemba@oprimorico.com.br
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Que retera a taxa de servico correspondente, repassara R$ 66,67 por mensalidade paga, a UNIBTA

e o restante, ao Grupo PRIMO.
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* Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2437

* Ao receber as orientacoes sobre a contestacao do aluno, abrir o chamado,
com 0s seguintes status: alega pagamento, contestacao de valores seja
bolsa, desconto/ou o débito.

* Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix nao baixado em sistema, o
operador devera orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail:
operacional.02@grupocobrafix.com.br .



mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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