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Desde 1980, o Grupo Ively Monteiro tem feito da educação sua 

principal razão de ser, para tanto, seus investimentos na região sul 

do Estado do Mato Grosso do Sul tem possibilitado a muitas 

pessoas 
o 

acesso 
ao 

Ensino 
Superior.

A partir de 1999, Nova Andradina foi escolhida para abrigar mais 

uma Instituição sob a tutela deste Grupo, nascendo assim a 

FINAN. Inicialmente a FINAN ofereceu a comunidade o curso de 

Ciências Contábeis que teve a renovação do reconhecimento pela 

Portaria nº 313, de 02/08/11 do MEC. O segundo curso oferecido 

é o de Administração, com reconhecimento renovado pela 

Portaria nº 478, de 22/11/11 do MEC; Letras reconhecido pela 

Portaria nº 490, de 09/02/06, Turismo reconhecido pela Portaria 

nº 1134, de 21/12/06, Pedagogia reconhecido pela Portaria nº 

523, de 11/06/07 do MEC e, Direito reconhecido pela Portaria nº 

557, 

de 

26/06/07.

A FINAN também oferece Ensino Fundamental I e II (1º ao 9º ano) 

e Ensino Médio, conveniada ao sistema Positivo de Ensino.

O projeto da FINAN prevê a implantação de outros cursos 

superiores nas áreas humanas, sociais e tecnológicas que, sem 

dúvida, virão contribuir para o crescimento e desenvolvimento da 

"Cidade Sorriso" e região e comprovando essa promessa foi 

autorizado o curso de Produção Sucroalcooleira (tecnólogo) de 

acordo com a Portaria MEC nº 320, de 02/08/2011.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
% DE DESCONTO 

PARCELADO 
PLANO
BOLETO

PLANO
CARTÃO

2021 E 2022 SEM DESCONTO SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO DO 
SEMESTRE

ATÉ 12 X

2020 SEM DESCONTO SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 4X  ATÉ 12 X 

2019 5% NO V.P SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 6X  ATÉ 12 X 

2018 10% NO V.P 5% NO V.P  30% DE ENTRADA + 6X  ATÉ 12 X 

2017 20% NO V.P 10% NO V.P 30% DE ENTRADA + 6X  ATÉ 12 X 

2016 30% NO V.P 15% NO V.P 30% DE ENTRADA + 6X ATÉ 12 X 

2015 E ANTERIORES 50% NO V.P 20% NO V.P 30% DE ENTRADA + 6X ATÉ 12 X 

 PARCELA MÍNIMA R$ 200,00.



Instituição aceita 

CONTRAPROPOSTA

NÃO POSSUI POSTO 

DE ATENDIMENTO
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

NÃO POSSUI TCD

Acordo em 

atraso, gerar 

REACORDO



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2437

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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