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A Associação Piripiriense de Ensino Superior S/C LTDA é a instituição 

mantenedora da Christus Faculdade do Piauí, que mantém os cursos de 

Administração, Ciências Contábeis e Direito, com a missão de formar 

profissionais com uma sólida formação humanística, comprometidos de 

forma ética com a sociedade.

A equipe de professores, formada por doutores, mestres e especialistas, 

dá ênfase ao mercado de trabalho e à adequação tecnológica.

No intuito de colaborar com a educação de sua região, resolveu submeter 

ao MEC os projetos de Credenciamento da Christus Faculdade do Piauí – 

CHRISFAPI e de Autorização de Funcionamento dos Cursos de 

Bacharelado em Administração Geral, Ciências Contábeis e Direito 

implantados na cidade de Piripiri, município do Estado do Piauí.

A primeira gestão da CHRISFAPI pretende com esta perspectiva que todos 

os seus setores sejam capazes de desenvolver seu projeto institucional 

através de um planejamento contínuo e participativo. Que seja 

culturalmente incorporado ao seu cotidiano, de maneira que possa 

articular e desenvolver o máximo de sua qualificação formal, com o 

máximo de qualificação social, reafirmando assim, os seus valores no 

desenvolvimento de sua missão de instituição de ensino superior, na 

produção, difusão e avanço das fronteiras do conhecimento universal, 

mas ao mesmo tempo comprometendo-se com o avanço e 

transformações da realidade local da coletividade piauiense, da região e 

do país.

O processo de gestão que defendemos deve ser inovador, integrador e 

participativo, tomando este Plano como um instrumento para o 

acompanhamento de um processo transparente de gestão administrativa.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

 PARCELA MÍNIMA R$ 150,00

ANO DO DÉBITO
% DE DESCONTO 

À VISTA
% DE DESCONTO 

PARCELADO 
PLANO
BOLETO

PLANO 
CARTÃO

2021 SEM DESCONTO SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO SEMESTRE ATÉ 12 X 

24/06/20 a DEZ ISENÇÃO DE JUROS E 
MULTA

SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 04 X  ATÉ 12 X 

JAN a 23/06/20 SEM DESCONTO SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 04 X  ATÉ 12 X 

2019 10% NO V.P 05% NO V.P  30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2018 20% NO V.P 10% NO V.P  30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2017 30% NO V.P 15% NO V.P 30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2016 40% NO V.P 20% NO V.P 30% DE ENTRADA + 06 X ATÉ 12 X 

2015 E 
ANTERIORES

50% NO V.P 25% NO V.P 30% DE ENTRADA + 06 X ATÉ 12 X 
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

NÃO UTILIZA TCD

Aceita pagamento 

amortizado

Aceita 

contraproposta

Não possui posto de 

atendimento



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3435

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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