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A estrutura organizacional da Fundação 2 de Julho 

constitui-se de uma Assembleia Geral de Nomeação, de 

um Conselho de Curadores de nove membros escolhidos 

entre brasileiros de ilibada reputação, de notória 

competência, educadores, cristãos e de formação 

evangélica na sua maioria. E ainda de Mesa Diretora 

formada pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretário do 

Conselho.

A Fundação 2 de Julho tem como missão desenvolver 

programas educacionais de acordo com os princípios 

cristãos baseados na formação moral da juventude. 

Entre esses princípios merecem destaque a promoção 

dos direitos e deveres dos indivíduos como membros da 

comunidade, o respeito pela dignidade e pelas 

liberdades fundamentais da pessoa humana, o 

fortalecimento de uma sociedade democrática, o 

preparo do cidadão e da sociedade para o uso e a 

criação de recursos científicos e tecnológicos, no sentido 

de possibilitar melhores condições de vida as 

populações, a preservação e a expansão do patrimônio 

cultural como um bem do povo e o reconhecimento de 

que a educação constitui um direito de todos, 

fortalecendo a consciência de responsabilidade pela 

formação de uma sociedade mais justa.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

 PARCELA MÍNIMA R$ 150,00

ANO DO DÉBITO % DE DESCONTO 
À VISTA

% DE DESCONTO 
PARCELADO 

PLANO
BOLETO

PLANO 
CARTÃO

2021 SEM DESCONTO SEM DESCONTO ATÉ FECHAMENTO SEMESTRE ATÉ 12 X 

2020 SEM DESCONTO SEM DESCONTO  30% DE ENTRADA + 04 X  ATÉ 12 X 

2019
05% DE DESC. NO VALOR 

CORRIGIDO
ISENÇÃO DE JUROS E MULTA  30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2018
10% DE DESC. NO VALOR 

CORRIGIDO
05% DE DESC. NO VALOR 

CORRIGIDO  30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2017 20% DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

10%  DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

30% DE ENTRADA + 06 X  ATÉ 12 X 

2016 30% DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

15% DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

30% DE ENTRADA + 06 X ATÉ 12 X 

2015 E 
ANTERIORES

50% DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

20% DE DESC. NO VALOR 
CORRIGIDO

30% DE ENTRADA + 06 X ATÉ 12 X 
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Tratativa com RF: Após autorização do aluno, 

registrar em observações na ficha o nome do 

RF ressaltando que ele pode realizar as 

negociações pelo aluno.

IMPORTANTE

UTILIZA TCD

Aceita pagamento 

amortizado (somente à 

vista)

Aceita 

contraproposta

Não possui posto de 

atendimento



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 056 2437

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja 
bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

REDES SOCIAIS
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