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Um Sonho em Comum

No início dos anos 2.000, alguns jovens profissionais    decidiram deixar para trás carreiras estáveis 

em grandes corporações multinacionais no Rio de Janeiro, São Paulo e Minas Gerais e decidiram 

adotar a região Sul para materializar os sonhos deles e de suas famílias.

Foi assim que Amaury Pontieri, Fred Ganem, Otavio Araujo e Paulo André Norberto se instalaram 

em Foz do Iguaçu, Paraná, e delinearam juntos aquele que viria a ser o grande empreendimento de 

suas vidas: um projeto educacional de excelência, com uma instituição de ensino que fosse 

referência não apenas regional, mas internacional. 

Visão

Empreendedora

Desde o início, os quatro professores sabiam que poderiam contribuir muito com a sociedade por 

meio da Educação, abrindo novas perspectivas para nossa juventude. Mas sabiam também que isso 

não seria possível sem uma metodologia eficiente, baseada em resultados e nas mais modernas 

práticas  pedagógicas, alinhadas com as que são utilizadas nos principais centros internacionais.

A proposta do Colégio Bertoni é que seus estudantes não apenas busquem sucesso acadêmico e se 

tornem destacados profissionais, mas que sejam seres humanos plenos, críticos e conscientes de 

seus direitos e deveres.

Isso se faz com a transmissão organizada de conhecimentos e, principalmente, com a construção 

de uma base humana sólida que lhes permitam aplicar esse conhecimento em favor de si mesmos 

e das demais pessoas.

 
Excelência acadêmica há   14 ANOS

 
Há quase uma década e meia, é desta forma que nosso colégio assume a responsabilidade, em 

conjunto com os próprios alunos e suas famílias, de oferecer o que todos possuem de melhor à 

região trinacional, ao Brasil e ao mundo: por meio do estímulo ao estudo permanente e à 

valorização da intelectualidade, o que pode transformar positivamente a vida de uma pessoa e, se 

introjetado em um número suficiente delas, de toda uma sociedade.

 
 – Mais de 500 aprovações em universidades federais.

 – Mais de 150 aprovações em Medicina.

 – Mais de 50 aprovados na USP e Unicamp.

 – Alunos já formados ou estudando atualmente em Universidades nos Estados Unidos, Canadá, 

Inglaterra, Oriente Médio e China.
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POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

ANO DO DÉBITO
% DESC. 
À VISTA 

% DESC. 
PARCELADO

PLANO
BOLETO E PIX

PLANO 
CARTÃO 

2021  À 2020 SEM DESCONTO SEM DESCONTO
ENTRADA DE 30% 

+ 5X ATÉ 10X

2019 SEM DESCONTO SEM DESCONTO
ENTRADA DE 30% 

+ 5X ATÉ 10X

2018 PARA TRÁS SEM DESCONTO SEM DESCONTO
ENTRADA DE 30% 

+ 5X
ATÉ 10X

 NOS CASOS DE CONTESTAÇÃO, ABRIR DE IMEDIATO UM CHAMADO. 
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TÍTULOS PROTESTADOS

1. Todo CPF que possuir  a TAG: ‘PROTESTO FATURY” OU PROTESTADO . Deve ser formalizado acordo  

com todas as parcelas inclusas. NUNCA enviar somente o titulo que está descrito como protestado;

2. Após o pagamento do acordo, seja a vista ou parcelado, será enviado por e-mail o o boleto das custas 

cartorárias para pagamento. Caso ele não receba em até 2 dias após o pagamento, deve entrar em 

contado com o 0800 para que possamos solicitar ao cartório o reenvio; ORIENTAR AO 

ALUNO/RESPONSAVEL FINANCEIRO  QUE DUVIDAS SOBRE O BOLETO RECEBIDO, DEVE SER TRATADO 

PELO E-MAIL. 

3. Se questionado sobre o valor das custas, informar que não temos como afirmar o valor. 



Acordos atrasados 

devem subir para re 

acordo. 

CONTRAPROPOSTA 

SERÃO ANALISADAS 

PELO COLÉGIO  

ALUNOS EM 

PROTESTO, NÃO 

REALIZAR ACORDO 

AMORTIZADO
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IMPORTANTE

Não possui TCD e 

Posto de 

atendimento

Tratativa somente  com o 

RF

CONTA COBRAFIX. BOLETO PARA 3 DIAS.



Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3435 e 0800 056 24 31. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o chamado, 
com os seguintes status: alega pagamento, contestação de valores seja bolsa, 
desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em sistema, o 
operador deverá orientar o aluno a encaminhar o comprovante no E-mail: 
operacional.02@grupocobrafix.com.br .

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br
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