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Mantida pelo Instituto de Ensino Campo Limpo 

Paulista, CNPJ 02.252.746/0001-18, e credenciada 

pela portaria MEC 1494-98, publicada no Diário 

Oficial da União no dia 30 de dezembro de 1998, a 

Faculdade Campo Limpo Paulista iniciou suas 

atividades no primeiro semestre de 1999.

Instalada, no início de 1999, em uma área de 1500 

m², a Instituição ofertava um Bacharelado em 

Administração com Habilitação em Comércio 

Exterior e um Bacharelado em Ciência da 

Computação, contando com 12 professores, 10 

funcionários técnico-administrativos e um total de 

94 alunos matriculados.



Recursos humanos slide 7POLÍTICA DE NEGOCIAÇÃO

ANO DO DÉBITO % DE DESC. À VISTA % DE DESC. PARCELADO  PLANO CARTÃO

TODOS OS ANOS SEM DESCONTO SEM DESCONTO ATÉ 12X
1% de juros ao mês

 Instituição NÃO aceita contraproposta.

 Parcelamento apenas no cartão. 



INFORMAÇÕES 
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Parcela 

mínima 

R$ 100,00

Tratativa com RF: Após 

autorização do aluno, 

registrar em observações 

na ficha o nome do RF 

ressaltando que ele pode 

realizar as negociações 

pelo aluno.

Não possui 

Posto de 

Atendimento

NÃO POSSUI TCD

Boleto é emitido pela COBRAFIX – 

Porém 

A conta é da IES. Portanto, precisa de  

48h   para registro. A vista aluno 

consegue fazer pelo PAGFIX. 

http://cobrafix.pagfix.com

http://cobrafix.pagfix.com/


Demais Informações
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• Telefone da Central de Atendimento 0800 025 3435 e 0800 056 24 31. 

• Ao receber as orientações sobre a contestação do aluno,  abrir o 

chamado, com os seguintes status: alega pagamento, contestação de 

valores seja bolsa, desconto/ou o débito.

• Nos casos de comprovantes de acordo Cobrafix não baixado em 

sistema, o operador deverá orientar o aluno a encaminhar o 

comprovante no E-mail: operacional.02@grupocobrafix.com.br .

Horário de atendimento telefônico: 

 Telefone: (11) 4812 - 9400

REDES SOCIAIS

mailto:operacional.02@grupocobrafix.com.br

	Slide 1
	Recursos humanos slide 7
	Recursos humanos slide 4
	Recursos humanos slide 8

